Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen®

8. Netzwerktreffen ,Beteiligungsprogramm@MINT*

14. Mérz 2024, 16:30 bis 18:30 Uhr
Onlineveranstaltung

PROGRAMM — Female MINT-Power — Erfolgsansitze aus Unternehmen zur Entwicklung
weiblicher MINT-Talente in Baden-Wiirttemberg
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Er6ffnung
Moderation: Sabine HaeBler, Steinbeis Europa Zentrum

BegriiBung

Dr. Birgit Buschmann | Referatsleiterin, Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg

Keynote: Mehr Ingenieurinnen braucht das Land.
Prof. Dr. Martina Klarle | Prdsidentin, Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg

Pitchsession: Best practice von Unternehmen fur Unternehmen
Unterstiitzer der Landesinitiative prasentieren inre Erfolgsbeispiele zur Mitarbeiterbindung

e Pitch 1: Julia Loza Roger | Leitung Quereinsteigenden-Programm ,Future in IT* (FIT), Bechtle AG

e  Pitch 2: Matthias Dannecker | Head of HR Germany & Prokurist, U.I. Lapp GmbH

e  Pitch 3: Ann-Sophie Brustik | Diversity, Equity, Inclusion & Culture HR Germany and Central Europe,
Hewlett Packard Enterprise

Netzwerk-Sessions

Diskutieren Sie mit den Pitchees zu deren Strategien zur Bindung von weiblichen MINT-Fachkréften. Lernen Sie
im aktiven Austausch die gemachten Erfahrungen kennen.

e Diskussion 1: Gewinnung und Ausbildung von Quereinsteiger:innen- eine Erfolgsgeschichte auf vielen
Ebenen mit Bechtle AG

o Diskussion 2: Der Schliissel: Arbeitsmodelle und Unternehmenskultur im Fokus mit U.l. Lapp GmbH

o Diskussion 3: Férderung von Frauenkarrieren mit Hewlett Packard Enterprise

Conclusio

Verabschiedung

HIER ANMELDEN

www.mint-frauen-bw.de



https://eveeno.com/8MINT-Netzwerktreffen

